Diese Vereinbaryn

Baver. Stag
Familie, Ar

4 is; fm Tarifregister des
tsministerium far

7 beit und Soziales

unter Nr. Y277 _ ....... 4 ;i—;@e%é\Ze‘;

Tarifvertrag
vom 17. Dezember 2022
zum Tarifwerk AWO Bayern

- als 18. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlifahrt in Bayern (TV
AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den 17. Anderungstarifvertrag
vom 1. August 2021

- als 18. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der AWO
in den TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO Bayern)
vom 19. Mai 2008, zuletzt gesndert durch den 17. Anderungstarifvertrag vom 1. August
2021

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern -

wird Folgendes vereinbart:
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Préambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung bei den Tarifverhandlungen fiir die Be-
schaftigten der Arbeiterwohlifahrt in Bayern vom 8. November 2022,

Abschnitt |
Anderungen des
Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlfahrt in Bayern
(TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlifahrt in Bayern (TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt
gedndert durch den 17. Anderungstarifvertrag vom 1. August 2021, wird wie folgt geéndert:

§1
Anderungen des TV AWO Bayern zum 1. Januar 2023
1. Teil B der Anlage 1 (Entgeltordnung) wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Text des Abschnitts ||. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst wird fol-
gender Abschnitt lla. angefligt:

Jla. Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst auRerhalb von KiTa, HPT und in-
tegrativen Gruppen in KiTa"

b) Der Abschnitt Ila. erh&lt den Text von Abschnitt il. mit Stand 31. Dezember 2022 mit fol-
genden Anderungen:

aa) Vor dem Text der Vorbemerkung wird eine weitere Vorbemerkung wie folgt eingefugt:
,1. Abschnitt lla. gilt fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die nicht unter

Abschnitt Il. fallen und die ein Entgelt nach der Anlage C oder D zum TV AWO
Bayern erhalten.”
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bb) Der bisherige Text der Vorbemerkung erhélt die Ordnungszzahl ,2.%

cc) In der Entgeltgruppe S 8b wird nach dem Text der Fallgruppe 1 folgende Fall-
gruppe 1a eingefiigt:

. 1a. Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der T4tigkeit von Heil-
erziehungspfleger*innen ab dem Zeitpunkt der ersten Erhdhung der Anlagen C
und D (Entgelttabellen) zu § 19 Absatz 2 TV AWO Bayern nach dem 31. Dezember
2022. 2Ein Anspruch auf die Funktionszulage gemaR § 17 Abs. 4 Buchstabe a)
Gruppe 1 bb) besteht daneben nicht."

¢} Abschnitt |l. wird wie folgt gedndert:

aa) Die Uberschrift von Abschnitt Il. wird wie folgt gefasst:

.. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in KiTa, HPT und integrative Grup-
pen in KiTa".

bb) Vor dem Text der Vorbemerkung wird eine weitere Vorbemerkung wie folgt eingefigt:

.1. Abschnitt Ii. gilt fir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst in Einrichtungen,
die unter das BayKiBiG fallen sowie in heilpddagogischen Tagesstatten und integ-
rativen Gruppen in Kindertagesstatten und die ein Entgelt nach der Anlage E oder
F erhalten.”

cc) Der bisherige Text der Vorbemerkung erhélt die Ordnungszahl ,2.".

dd) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:

.Entgeltgruppe S 2

Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heil-
erziehungspflegehelfertinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pri-
fung.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nm. 1 und 3)*
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ee) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

.Entgeltgruppe 8 3

Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfer*innen mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nm. 1 und 3)°

ff) In der Entgeltgruppe S 4 wird die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals wie folgt ge-

fasst:

.1. Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfer*innen
mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender T&-
tigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 2 und 3)*

gg) Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe ,Protokollerkldrung
Nr. 1" durch die Angabe ,Protokollerkidrungen Nrm. 1, 1a und 18" ersetzt.

hh) Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt geandert:

(1) Der bisherige Text wird zur Fallgruppe 1 und erhélt den Zahler ,1.%

{(2) In der Protokollerkldrung zur Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die An-
gabe ,1a," eingeflgt.

(3) Folgende Fallgruppe 2 wird angefigt:
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i)

)

.2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlosse-
nen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fur Arbeits- und Berufsférderung als
Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder in
Werkstatten far behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1 und 1a)*

Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt geéndert:

(1} In der Protokollerkldrung zur Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die An-
gabe ,1a,” eingefligt.

(2) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,Protokollerkldrung Nr. 1“ durch die Angabe
<Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 1a“ ersetzt.

(3) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Protokollerkldrung Nr. 1* durch die Angabe
JProtokollerklarungen Nrn. 1 und 13" ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt geéndert:

(1) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nm. 1, die Angabe ,1a," eingeflgt.

(2) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a," eingefigt.

(3) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die Angabe ,1a,* eingeflgt.

{4) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,Protokollerklarung Nr. 8" durch die Angabe
wProtokollerklarungen Nrn. 1a und 8" ersetzt.

(5) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,Nr." durch die Angabe ,Nrn. 1a,” ersetzt.

kk} In der Entgeltgruppe S 11 Fallgruppe 1 wird die Angabe ,Nrn. 4 und 8" durch die

i)

Angabe ,Nrn. 1a, 4 und 8“ ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt geéndert;
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(1) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a,” eingefugt.

(2) 'n der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefugt.

mm) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

.Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem je-
weiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben, die Entscheidungen zur
Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaBnahmen einleiten, welche zur Gefahren-
abwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung
zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erfor-
derlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der 6rilichen Stellen der Stadte, Ge-
meinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 13, 14 und 15)*

nn) Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt gedndert:

(1) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn.” die Angabe ,1a," eingefugt.

(2) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a,* eingeflgt.

(3) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Protokollerkldrung Nr. 8* durch die Angabe
.Protokollerkidrungen Nrn. 1a und 8" ersetzt.

(4) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nm." die Angabe ,1a," eingefigt.

(5) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1,“ die Angabe ,1a," eingefiigt.

oo) Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt geéndert:
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(1) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a,* eingeflgt.
(2) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingefiigt.
(3) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a,” eingeflgt.
(4) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a," eingeflgt.
(5) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1° die Angabe ,1a," eingefligt.
(6) In der Fallgruppe 6 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe ,1a," eingefligt.
pp) Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:
(1) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nm.* die Angabe ,1a," eingefigt.
(2) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.* die Angabe ,1a," eingefigt.
(3) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn.” die Angabe ,1a" eingeflgt.
(4) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,12" eingefligt.
(5) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nrn. 1" die Angabe ,1a," eingefligt.
qq) Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedndert:
(1} In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn." die Angabe ,1a,“ eingeflgt.
(2) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nr.“ die Angabe ,1a," eingeflgt.
(3) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nrn. 1* die Angabe ,1a," eingefiigt.
rr) Die Protokollerklarung Nummer 1 wird wie folgt geéndert:

(1) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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.'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschaftigten — erhalten fir die Dauer der T4tigkeit in einer besonderen Wohnform
(insbesondere stationére Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren
Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstitzten Einzel- oder Gruppenbe-
treuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgéngig fir 24 Stunden taglich er-
folgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage in HShe von
100,00 Euro monatlich, wenn dort ein Gberwiegender Teil der Menschen mit durch-
géngigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut
wird; Gberwiegt der Teil der Menschen mit durchgédngigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich.”

(2) Satz 3 wird wie folgt gedndert:

(a) Nach der Angabe ,S 7" werden die Worter ,, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkei-
ten der Fallgruppe 2* eingefigt;

(b) im letzten Halbsatz wird die Angabe ,40,90" durch die Angabe ,65,00" ersetzt.

ss) Nach der Protokollerkldarung Nummer 1 wird folgende Protokollerklarung Nummer 1a
eingefiugt:

,1a. 'Beschéftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiter*in in der Aus-
bildung von Erzieher*innen, von Kinderpfleger*innen, von Sozialassistent*innen
oder von Heilerziehungspfleger*innen ibertragen sind und die die ibertragene Ta-
tigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatig-
keit ausOben, erhalten fur die Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in H5he von 70,00
Euro monatlich. ?Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahit, in denen Beschéftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23 haben."
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tt) In der Protokollerklarung Nummer 3 wird die Angabe ,Erzieher*innen” durch die An-
gabe .Erzieher*innen oder Kinderpflegertinnen® ersetzt sowie hinter der Angabe
~Schulkindergérten,” die Angabe ,Ganztagsangeboten fiir Schulkinder,” eingeflgt.

uu) Die Protokollerkl&arung Nummer 6 wird wie folgt geédndert:
(1) Buchstabe f) wird wie folgt gefasst:

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin / eines Facherziehers mit entsprechender ab-
geschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stun-

den,
(2) Nach Buchstabe f} werden folgende Buchstaben g) und h) angeftgt:

,g) Tétigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kin-
dern und Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind."

vv} Die Protokollerkldrung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

,9. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grund-
satzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Ka-
lenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.
2Eine Unterschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 7,5 v. H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. *Die Unterschreitung der
maRgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Platze fuhrt auch dann nicht zu einer
Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder
wesentlich erhéhtem Férderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen
festgestellt werden. *Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantwor-
teter MaRnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herab-
gruppierung. *Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografi-
scher Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.”
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ww) In der Protokollerklarung Nummer 9a wird die Angabe ,5 v.H." durch die Angabe
.15 v. H." ersetzt.

xx) Die Protokollerkldrung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:

.12. Schwierige Téatigkeiten sind z. B. die

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

begleitende Firsorge fur Heimbewohner*innen und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Heimbewohner*innen,

begleitende Farsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehe-
malige Strafgefangene,

Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschiftigter mindestens der Entgelt-

gruppe S 8,

Tatigkeiten in der Unterstlitzung / Assistenz von Menschen mit Behinderungen
im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensberei-
che im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen
der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

Tétigkeiten in der Unterstltzung / Assistenz von Menschen mit multiplen psy-
chosozialen Beeintréchtigungen.”

yy) In der Protokollerklarung Nummer 13 werden nach der Angabe ,Diplompé&dagogin,”

die Angabe ,Erziehungswissenschaftlerin / Erziehungswissenschaftler (Bachelor /

Master) oder Kindheitsp&dagogin / Kindheitspadagoge (Bachelor / Master),” einge-

fugt.

zz) Nach der Protokollerklarung Nummer 17 wird folgende Protokollerklarung angefigt:

,18. oraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte (ber eine

sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung

nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber eine der sonderpada-
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gogischen Zusatzqualifikation gleichgestelite Qualifikation verfugt. 2Eine Qualifika-
tion im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an
geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt werden. *Vom Erfordernis einer
Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschéftigte befreit, denen seit mindes-
tens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppe S 7 Ubertragen ist.”

d) Der Abschnitt |. Nummer 1. Beschéftigte in der Pfiege wird wie folgt gedndert:

aa) Der bisherige Text der Protokollerkldrung zur Entgeltgruppe P 7 erhélt die Ordnungs-
zahl ,1.%.

bb) Nach dem Text der Protokollerklarung Nummer 1 wird folgende Protokollerklarung
angefigt:

.2. Fur Pflegefachkréfte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tatigkeit von
Heilerziehungspfleger*innen gilt ab dem Zeitpunkt der ersten Erhdéhung der Anla-
gen C und D (Entgelttabellen) zu § 19 Absatz 2 TV AWO Bayern nach dem 31. De-
zember 2022 die Fallgruppe 1a der Entgeltgruppe S 8b gemal Abschnitt lia.”

. § 17 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1a wird nach der Angabe ,Abschnitt il.* die Angabe ,oder Abschnitt lla.“ einge-
fugt.

b} In der Protokollerklarung zu Absatz 4 Buchst. a) Gruppe 2 Doppelbuchst. aa) wird in der
Uberschrift die Angabe ,aa)" durch die Angabe ,bb)* ersetzt.

. § 17a wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe II." durch die Angabe ,lla.” ersetzt.
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bb) In Satz 2 wird die Angabe ,nach Satz 1* durch die Angabe ., die nach Teil B Abschnitt

Il. der Anlage 1 (Entgeltordnung) eingruppiert sind,” ersetzt.

b) Nach dem Text von Absatz 1 werden folgende Protokollerklérungen eingeflgt:

Protokollerkldrungen zu Absalz 1.

1.

'Die Entgelte nach der Anlage E und der Anlage F werden entsprechend den allge-
meinen Entgelterhbhungen der Anlage C zum TV6D (VKA) (prozentuale Tabellener-
héhungen, inkl. Mindestbetrége/Sockelbetrége) dynamisch erhéht, beginnend ab dem
1. Januar 2023; jeweils zum selben Zeitpunkt wie im TVGD (VKA). *Eventuelle Kom-
pensationen, die zusammen mit den Entgelterhbhungen der Anlage C zum TVGD
(VKA) vereinbart werden, werden im TV AWO Bayem wirtschatftlich gleichwertig um-
gesetzt. *Dies gilt auch fir Inflationsausgleichszahlungen fir das Jahr 2023 bis zur
Hohe von 1.500 Euro bezogen auf eine Vollzeittétigkeit.

'Die Entgelte nach der Anlage C und der Anlage D werden entsprechend den in der
ersten Tarifeinigung zum TVED (VKA) nach dem 31. Dezember 2022 vereinbarten all-
gemeinen Entgelterhbhungen der Anlage C zum TV6D (VKA)} (prozentuale Tabellen-
erhdhungen, inkl. Mindestbetrage/Sockelbetrdge) erhéht. *Die Ubemahme der Erh6-
hung erfolgt ab dem auf die verbindliche Tarifeinigung zum TVSD (VKA) folgenden
Monat, sofern kein spéterer Zeitpunkt fiir die Erhéhung zum TV6D vereinbart worden
ist. *Werden in der Tarifeinigung zum TV6D (VKA) mehrere Erh6hungen vereinbart,
gilt Satz 2 fir die erste Erhéhung; die weiteren ErhShungen werden zeitgleich ber-
nommen. ‘Eventuelle Kompensationen, die zusammen mit den Entgelterhhungen der
Anlage C zum TVSD (VKA) vereinbart werden, werden im TV AWQ Bayern wirtschaft-
lich gleichwertig umgesetzt. °Dies gilt auch fir Inflationsausgleichszahlungen fiir das
Jahr 2023 bis zur Hohe von 1.500 Euro bezogen auf eine Volizeittétigkeit.”

¢) Nach der Protokollerklarung zu Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefugt:

.(1a)  'Beschaftigte, die nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Abschnitt Il. in einer

der Entgeltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage
in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte, die nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B
Abschnitt |I. in einer der Entgeltgruppen S 11 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 oder 3
sowie S 12 oder S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind,
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erhalten eine monatliche SUE-Zulage in Héhe von 180,00 Euro. 3Fiur Beschéaftigte, die
nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Abschnitt lla. eingruppiert sind, gelten in
der Zeit zwischen der ersten Erhdhung der Anlagen C und D (Entgelttabellen) und
dem 31. Dezember 2023 die Satze 1 und 2 entsprechend.”

d) In Absatz 2 Satz 8 wird die Angabe ,II.“ durch die Angabe ,Teil Il. oder lla.” ersetzt.

4. Nach § 17b wird folgender § 17c eingefugt:

»§ 17¢
Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit
in nach dem BayKiBiG finanzierten Einrichtungen

'Bei Beschéftigten in nach dem BayKiBiG finanzierten Einrichtungen, die Entgelt nach der
Anlage E oder F erhalten, werden - soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich zu
diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmaigen durchschnittlichen wéchent-
lichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung
verwendet. Bereits arbeitgeberseitig oder durch Betriebsvereinbarungen gewshrte Vorberei-
tungs- und/oder Qualifizierungszeiten werden angerechnet. *Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz
1 entsprechend mit der Maigabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmagi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. “Die zeitliche Lage
der Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit kann vom Arbeitgeber unter Beachtung der Mitbe-
stimmungsrechte vorgegeben werden. *In BayKiBiG-finanzierten Einrichtungen tétig sind ins-
besondere Beschiftigte als Kinderpfleger*in bzw. Sozialassistent*in, Erzieher*in, als Leiter*in-
nen oder sténdige Vertreter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstétten .

Protokollerkldrung zu § 17c:
Soweit Berufshezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschéiftigte erfasst, die eine ent-

sprechende Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Prifung ausiiben.”

5. In § 18 wird nach dem Text von Absatz 3 folgende Protokollerkldrung angefiigt:
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Protokollerklidrung zu Absatz 3 Satz 1.
Erhalt die/der Beschéftigte eine SuE-Zulage gemél § 17a Absatz 1a, wird die persdnliche

Zulage aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der Summe des Tabellenentgelts fir die dau-
erhaft ausgelbte Titigkeit zuziglich der SuE-Zulage und dem Tabellenentgelt fir die vo-
rilbergehend ausgelibte hdherwertige Tétigkeit berechnet, wenn die SuE-Zulage nur in der
Entgeltgruppe fiir die dauerhaft ausgedibte Tétigkeit zusteht.”

6. In § 19 wird nach dem Text von Absatz 2 folgende Protokollerklédrung eingefigt:

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Sétze 1 und 2:
Die Entgelte nach den Anlagen A, B und P werden entsprechend den in der ersten Tarifeini-

gung zum TVSD (VKA) nach dem 31. Dezember 2022 vereinbarten allgemeinen Entgelterhs-
hungen der Anlagen A und E zum TV6D (VKA) (prozentuale TabellenerhShungen, inkl. Min-
destbetrége/Sockelbetrdge) erhéht. 2Die Ubemahme der Erhthung erfolgt ab dem auf die
verbindliche Tarifeinigung zum TVSD (VKA) folgenden Monat, sofem kein spéterer Zeitpunkt
fiir die Erhéhung zum TV6ED vereinbart worden ist. *Werden in der Tarifeinigung zum TV6D
(VKA) mehrere Erhéhungen vereinbart, gilt Satz 2 fiir die erste Erh6hung; die weiteren Erho-
hungen werden zeitgleich bernommen. *Eventuelle Kompensationen, die zusammen mit
den Entgeiterhdhungen der Anfagen A und E zum TV6D (VKA) vereinbart werden, werden
im TV AWO Bayern wirtschaftlich gleichwertig umgesetzt. °Dies gilt auch fiir Inflationsaus-
gleichszahlungen fir das Jahr 2023 bis zur Héhe von 1.500 Euro bezogen auf eine Volizeit-
tatigkeit.”

7. Nach § 30 wird folgender § 30a eingefigt:

»§ 30a
Regenerationstage

(1) 'Beschéftigte haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf 5
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf 2 Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gemaR § 23 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als 5 Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Rege-
nerationstage entsprechend. *MaRgeblich fur die Verminderung nach Satz 2 sind die je-

weiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. *Verandert

Tarifvertrag zum Tarifwerk AWO Bayern vom 17. Dezember 2022, Seite 14 von 21



sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit, erhéht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. 5Verbleibt bei den Berechnungen nach den Sétzen 2
oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Re-
generationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1.

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn im Kalenderjahr nicht fir
mindestens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Enigelt im
Sinne des Saiz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23 Satz 1
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 24 Absatz 4 und 5),
auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrdgers nicht
gezahit wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurz-
arbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschéaf-
tigten zu heriicksichtigen, sofern dem keine dringenden betrieblichen Grinde entgegen-
stehen. “Der/die Beschaftigte hat die Regenerationszeit bzw. die Regenerationstage spa-
testens 4 Wochen vor dem gewlinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenltber
dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewshrung
des Regenerationstages oder der Regenerationstage bis spéatestens 2 Wochen vor die-
sem oder diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform mit. *Im gegenseitigen
Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen betrieblichen Verhéltnisse abwei-
chend von den Sétzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen
mdglich. *Regenerationstage, fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung
nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. ®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die
wegen dringender betrieblicher Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden
sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Protokollerklédrung zu § 30a:

Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzuriaubstage.”
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8. § 42 wird wie folgt gedndert:

1.

a)

b)

In Absatz 2 wird Satz 3 wie folgt gefasst:

JAbweichend von den Satzen 1 und 2 kdnnen § 17a und Teil B Abschnitt ||. der Anlage
1 (Entgeltordnung) mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres schriftlich gek(ndigt werden; Teil B Abschnitt II. der Anlage 1 (Entgeltordnung)
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2026.°

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) 'Die Anlagen A, B, C, D und P zu § 19 Absatz 2 (Entgeittabellen) sind mit einer
Frist von 3 Wochen klndbar, friihestens auf den Zeitpunkt, der sich ab ihrem Inkraft-
treten gemaR Satz 2 der Protokollerklarung Nummer 2 zu § 17a Absatz 1 und der
Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satze 1 und 2 zuziglich des Zeitraums vom 1.
Januar 2023 bis zur frilhesten Klndbarkeit der nach diesem Zeitpunkt vereinbarten
Anlagen A, C und E (Entgelttabellen) zum TV8D (VKA) (Mindestlaufzeit Entgelttabellen
TV6D aus der Tarifrunde 2023) ergibt. ?Die Anlagen E und F zu § 19 Absatz 2 (Ent-
gelttabellen) gelten zeitgleich mit der Ktindigung der Anlage C (Entgelttabelle Sozial-
und Erziehungsdienst) zum TV6D (VKA) als gekundigt. *Die Anlagen E und F zu § 19
Absatz 2 (Entgelttabellen) gelten zeitgleich mit der Wiederinkraftsetzung der Anlage C
(Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst) zum TV&D (VKA) als wieder in Kraft ge-
setzt. “Die Protokollerkidrung Nummer 1 zu § 17a Absatz 1 kann mit einer Frist von 3
Wochen gekindigt werden, jedoch nicht mit Wirkung vor dem Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der frhesten Kundbarkeit der Anlage C (Entgelttabelle Sozial- und Erzie-
hungsdienst) zum TV&D (VKA) in der Tarifrunde 2023.°

§2
Anderungen des TV AWO Bayern zum 1. Januar 2024

Teil B der Anlage 1 (Entgeltordnung) wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt | wird die Protokollerklarung Nr. 2 zur Entgeltgruppe P 7 wie folgt gefasst:
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.2. Fur Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tétigkeit von Heiler-
ziehungspfleger*innen gilt die Fallgruppe 1a der Entgeltgruppe S 8b geméaR Abschnitt
I

b} Abschnitt Il. wird wie folgt geéndert:

(1) Die Uberschrift von Abschnitt Il. wird wie folgt gefasst:
.. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst*

(2) Die Vorbemerkung Nummer 1 zu Abschnitt |l. wird gestrichen.

(3) In der Vorbemerkung Nummer 2 zu Abschnitt |l. wird die Ordnungszahl ,2." gestrichen.

(4) In der Entgeltgruppe S 8b wird nach der Fallgruppe 1 folgende Fallgruppe eingeflgt:

.1a. Pflegefachkréfie in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tatigkeit von Heiler-
ziehungspfleger*innen.”

¢} Abschnitt lla. wird gestrichen.
2. In § 17 Absatz 1a wird die Angabe ,oder Abschnitt lla.” gestrichen.
3. § 17a wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,lla.” durch die Angabe ,II. ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,, die nach Teil B Abschnitt Il. der Anlage 1 (Entgelt-
ordnung) eingruppiert sind," durch die Angabe ,nach Satz 1" ersetzt.

¢) In Absatz 1a wird Satz 3 gestrichen.

d) In Absatz 2 Satz 8 wird die Angabe ,oder lla.” gestrichen.
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Abschnitt Il
Anderungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten der AWO in den
TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Besch#ftigten der AWO in den TV AWO Bayern und zur Re-
gelung des Ubergangsrechts (TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den
17. Anderungstarifvertrag vom 1. August 2021, wird wie folgt geéndert:

1. § 19i wird wie folgt gedndert:

1a) Im gesamten Text wird jeweils die Angabe ,Abschnitt I1.“ durch die Angabe ,Abschnitt lla.”
ersetzt.

1b) Nach dem Text von Absatz 1 wird folgende Protokollerkl&rung eingeflgt:

.Protokollerkidrung zu Absatz 1:
Beschéftigte, die nach dem 31. Dezember 2022 Entgelt nach Anlage A oder B erhalten,

aber ein T&tigkeitsmerkmal nach Teil B Abschnitt lia. erfilllen, erhalten das Recht zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anlagen C und D gemé&f Protokollerkldrung Nummer 2
zu § 17a Absatz 1 in die S-Gruppen zu wechseln, sofern sie nicht bereits nach Absalz 1
ibergeleitet werden; Absatz 1 Sétze 2 und 3 sowie die Absétze 5 bis 10 gelten entspre-
chend, wobei an die Stelle des 31. Dezember 2022 der Zeitpunkt des Inkrafitretens der
Anlagen C und D geméR Protokollerkidrung Nummer 2 zu § 17a Absatz 1 tritt.”

2. Nach dem Text von § 19i wird folgender § 19j wie folgt eingefligt:

»§ 19§
Hoéhergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2023 in die Entgeltgruppe S 11 eingruppiert
waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Januar 2024 im Teil B der Anlage 1 zum TV AWO
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Bayern (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Beschaf-
tigten nur auf Antrag gemaR § 17 TV AWQ Bayern in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt
sich fuir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2023 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren,
aufgrund der Anderung ab 1. Januar 2024 in Teil B der Anlage 1 zum TV AWO Bayern —
Entgeltordnung — eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Beschéftigten nur
auf Antrag gemaR § 17 TV AWO Bayern in diese Entgeltgruppe eingruppiert. *Der Antrag nach
Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Januar 2025 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
jeweils auf den 1. Januar 2024 zur(ick. *Nach dem 1. Januar 2024 eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der
héheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt. *Werden Beschiftigte nach Satz 1 aus einer indivi-
duellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgeit ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziglich eines Garantiebe-
trages in Héhe von 104,74 Euro entspricht. *Werden Beschiftigte nach Satz 2 aus einer indi-
viduellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziglich des Héhergruppie-
rungsgewinns, den die Beschéftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe in die héhere Entgeltgruppe hdhergruppiert werden, entspricht. Die individuelie End-
stufe veréndert sich bei aligemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.”

Protokollerkldrung zu Satz 5:
Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen Entgeiterhdhungen teil.

Abschnitt |

Verhandlungsverpflichtungen

Die Tarifvertragsparteien werden — beginnend in den ersten vier Wochen ab Ende der bayerischen
Sommerferien 2023 - zu folgenden Themen Verhandlungen aufnehmen:

- Uberarbeitung aller Stufenregelungen einschlieRlich der Verkirzung der Stufenregelungen im
Sozial- und Erziehungsdienst;

- Qualifizierung einschlieflich der Weiterentwicklung von Vorbereitungs- und Qualifizierungs-
zeiten geman Ziffer 2 b) der Tarifeinigung vom 8. November 2022;
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- Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte im SuE-Bereich, fur die es bislang an Tatigkeitsmerkma-
len in Teil B |l. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage 1 (Entgeltordnung)
zum TV AWO Bayern fehlt und fur die bisher noch der Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst
aus der Anlage des TV-Té4tigkeitsmerkmale zum BMT-AW [l Anwendung findet.

Abschnitt IV
Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt ab dem 1. Januar 2023 in Kraft. Abweichend davon treten § 2 und Abschnitt
[I Nr. 2 zum 1. Januar 2024 in Kraft.
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